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Temat motywacji w pracy zawsze jest na topie. 
Dlaczego? Ponieważ wiecznie poszukujemy odpowiedzi: 
Jak być zaangażowanym? Jak zrobić, aby się chciało? 
Jak sprawić, aby pracownicy byli zmotywowani? 
Uważamy, że często jest to kluczem do sukcesu. Mamy 
ogromną motywację do szukania sposobów i technik na 
motywację. To co jest kluczowe, to odnalezienie skąd 
motywacja się bierze i jak sprawić, aby nie musieć się 

ciągle nakręcać, ale posiadać stały potencjał energii, który daje siłę i chęć do działania. 
O tym między innymi mówi model Coaching Value System™ oraz metoda Creating 
Your Future®

JAK OSIĄGNĄĆ PEŁNĄ 
MOTYWACJĘ DZIĘKI 
COACHINGOWI



5 GŁÓWNYCH MYŚLI

1. Odnajdź to co siedzi głęboko w Tobie poprzez Twoje prawdziwe potrzeby w życiu 
    prywatnym i zawodowym (Coaching Value System™).
 2. Zlokalizuj wartości i cele organizacji, a następnie poszukaj spójności między tymi 
               dwoma światami.
3. Jeśli to konieczne uwolnij się od ograniczających przekonań i negatywnych emocji 
    z przeszłości, które mogą w Tobie tkwić i blokować możliwość realizowania się 
    w przyszłości (Metody Time Line Therapy®).
 4. Pamiętaj, aby to co robisz miało SENS, dawało Ci PRZYJEMNOŚĆ, abyś robił to 
     w czym JESTEŚ DOBRY ( Model SPP według Tal Ben-Shahar).
5. Wbuduj swoje cele na poziomie nieświadomym, abyś w pełni czuł spójność z tym, 
    co chcesz robić (Creating Your Future®).

Życie to proces stawania się sobą, 
na miarę jaką sobie wyznaczasz 
        Adam Dębowski
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POZNAJ SIEBIE:  
SWOJE WARTOŚCI  I TO CO 
JEST DLA CIEBIE WAŻNE

CZEGO POTRZEBUJESZ? 
CO DA CI ENERGIĘ?  

JEŚLI NIE MOŻESZ SIĘ REALIZOWAĆ, 
ZACZNIJ SZUKAĆ SWOJEJ ŚCIEŻKI 

POZA ORGANIZACJĄ. INACZEJ 
BĘDZIESZ WYTRACAŁ ENERGIĘ  

I MOTYWACJĘ.  TWOJA 
EFEKTYWNOŚĆ ZACZNIE SPADAĆ.

JAK TWOJE POTRZEBY MOGĄ 
POŁĄCZYĆ SIĘ  Z POTRZEBAMI 
I PLANAMI ORGANIZACJI? CZY 

JESTEŚ W STANIE SIĘ REALIZOWAĆ?

JEŚLI NIE MOŻESZ SIĘ REALIZOWAĆ, A NIE 
CHCESZ REZYGNOWAĆ, ZACZNIJ SZUKAĆ 

ROZWIĄZAŃ WEWNĄTRZ ORGANIZACJI. 
PRZESTAŃ MYŚLEĆ: TO NIEMOŻLIWE, TEGO 

SIĘ NIE DA. ZADAJ SOBIE PYTANIE: CO JEST 
MOŻLIWE? CO MUSIAŁBY SIĘ STAĆ, ABY 

ZASZŁY ZMIANY? CZEGO POTRZEBUJĘ OD 
ORGANIZACJI, ABYM MÓGŁ SIĘ SPEŁNIAĆ?

POZNAJ SWOJĄ 
ORGANIZACJĘ: CO JEST DLA 
NIEJ NAJWAŻNIEJSZE, JAKIE 

SĄ PRIORYTETY

JAKIE POTRZEBY, PLANY MA 
ORGANIZACJA.  CO PLANUJE 

REALIZOWAĆ?

JEŚLI INTERESY SIĘ ŁĄCZĄ TO 
NAJLEPSZY  SCENARIUSZ DLA 

CIEBIE. ROZWIJAJ SIEBIE I DBAJ 
O CIĄGŁĄ AKTUALNOŚĆ TWOICH 

POTRZEB.
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